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In accordo alle normative CSRD Direttiva (UE) 2022/2464 ambiti ESRS S1, S2 ed S4 e nel fermo rispetto e 
sostegno dei contenuti della “Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo”. La Direzione di Indel B (nelle 
figure dei dirigenti) si impegna a promuovere la presente politica a tutta la forza lavoro propria, collaboratori, 
clienti e lavoratori nella catena del valore. 

La Direzione di Indel B, nella definizione della propria Politica Sociale si assicura che: 

a) Sia appropriata agli scopi dell’organizzazione; 
b) Includa l’impegno al rispetto dei requisiti ed al miglioramento continuo; 
c) Sia attinente agli obiettivi aziendali; 
d) Sia adeguata alle aspettative e alle esigenze dei Clienti. 

Il Gruppo Indel B si impegna a seguire i seguenti principi in accordo al Codice Etico approvato dal Consiglio di 
Amministrazione: 

 Perseguire la salute e il benessere lavorativo dei lavoratori; 
 Creare un ambiente di lavoro che consenta ai dipendenti dell’organizzazione di contribuire con 

soddisfazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali; 
 Coinvolgere il personale attraverso piani di formazione che consentano di sviluppare proficuamente 

ed in maniera soddisfacente e gratificante le proprie capacità professionali; 
 Prestare attenzione e rispetto alle leggi dello stato, alle normative contrattuali, di qualità, ambiente e 

sicurezza del lavoro; 
 Combattere ogni forma di lavoro minorile, forzato, coercitivo e la tratta di esseri umani; 
 Assicurare pari opportunità e libertà di associazione, promuovendo lo sviluppo di ciascun individuo;  
 Opporsi all’utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale; 
 Opporsi ad ogni tipo di discriminazione inclusa ogni forma di molestia; 
 Non tollerare alcun tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione, neanche 

ove attività di tal genere fossero nella pratica ammesse, tollerate o non perseguite giudizialmente; 
 Assicurare il rispetto dei diritti umani dei consumatori finali; 
 Garantire elevati livelli di sicurezza dei prodotti nel rispetto delle normative vigenti. 

 

La presente politica si applica a tutto il Gruppo Indel B come definito sul sito Indel B Investor Relations nella 
sezione Group, struttura del gruppo https://www.indelbgroup.com/it/struttura_del_gruppo. 

La presente politica viene resa disponibile a tutti sul sito https://www.indelbgroup.com. 

 

 

 

Direttore generale e CEO 

Luca Bora 

 

 

 


